Tabelle Retributive

AGENZIE DI VIAGGI - Confesercenti

Tabelle in vigore dal 01/01/2018
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NOTA TABELLA
Nota non presente per questo periodo.

NOTA SETTORE
AGENZIE DI VIAGGIO MINORI - Minimi di retribuzione

Per i dipendenti da agenzie di viaggio che svolgono I'attivita di organizzazione e vendita
diretta senza il tramite di altre agenzie (Legge regionale Lombardia n. 39/83 art. 2 lett. B) i
minimi di retribuzione sono ridotti delle seguenti misure (riportate in euro):

Livelli Importi (*)
| 17,04
1] 16,01
1] 14,46
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Tabelle Retributive

% 13,43
' 12,39
VIS 11,88
VI 11,36
VI 10,85

(*) Validi per i lavoratori maggiorenni.

Relativamente ai livelli A e B i minimi in parola restano invariati.

Per le medesime agenzie, inoltre, l'indennita di contingenza € pari ai seguenti importi
(comprensivi dell'e.d.r. confederale ex Protocollo 31 luglio 1992):

- Personale qualificato: liv. A € 542,38, liv. B € 537,27, liv. 1 € 536,39, liv. 2 € 531,30, liv.
3€ 527,99, liv. 4 € 524,69, liv. 5 € 522,14, liv. 6S € 520,42, liv. 6 € 520,30, liv. 7 € 518,25.

- Personale qualificato minore anni 18: liv. 4 € 484,41, liv. 5 € 482,00, liv. 6S € 480,31, liv.
6 € 480,20, liv. 7 € 478,07.

- Personale qualificato minore anni 16: liv. 4 € 483,75, liv. 5 € 481,38, liv. 6S € 479,76, liv.
6 € 479,64, liv. 7 € 477,59.

A decorrere dal 1° luglio 2003 & eliminata la distinzione tra minori di 16 anni e minori di 18
anni, e l'indennita di contingenza, come i minimi di retribuzione, sono calcolati in percentuale
sui valori del personale maggiorenne secondo la seguente progressione:

- dal 1° luglio 2003, 94%;

- dal 1° gennaio 2004, 96%;

- dal 1° gennaio 2005, 98%;

- dal 1° gennaio 2006, 100%.

Scatti di anzianita

A decorrere dal 1° maggio 1990 il valore unitario degli scatti & pari a: quadro A € 40,80,
quadro B € 39,25, liv. 1 € 37,70, liv. 2 € 36,15, liv. 3 € 34,86, liv. 4 € 33,05, liv. 5 € 32,54, liv. 6
S € 31,25, liv. 6 € 30,99, liv. 7 € 30,47.

Disciplina transitoria per i dipendenti dalle agenzie di viaggi

Per i dipendenti dalle agenzie di viaggi in servizio al 30 aprile 1990 rimane ferma la
possibilita di maturare fino ad un massimo di 8 scatti: per tali lavoratori, in occasione della
maturazione del primo scatto con il nuovo valore viene operata la rivalutazione degli scatti
maturati in precedenza applicando le seguenti misure unitarie: quadro A € 33,05, quadro B €
31,50, liv. 1 € 30,99, liv. 2 € 29,44, liv. 3 € 28,15, liv. 4 € 26,34, liv. 5 € 25,82, liv. 6S € 25,31
liv. 6 € 25,05, liv. 7 € 24,53.

E.a.r. - Mancata adesione alla bilateralita

A decorrere dal 1° gennaio 2018 l'azienda che non aderisce alla bilateralita e che non
versa il relativo contributo & tenuta a corrispondere al lavoratore un elemento distinto della
retribuzione, non assorbibile, di importo pari allo 0,60% di paga base e contingenza per 14
mensilita.

Tale importo rientra nella retribuzione di fatto.

E.a.r. - Mancata adesione ad Aster

A decorrere dal 1° febbraio 2018 I'azienda che omette il versamento delle quote per |l
finanziamento dell'ente di assistenza sanitaria integrativa Aster & tenuta a erogare al
lavoratore un elemento distinto della retribuzione non assorbibile pari a € 16,00 per 14
mensilita.

Tale importo rientra nella retribuzione di fatto.

Mensilita contrattuali
14

Divisore per quota oraria
172
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STABILIMENTI BALNEARI - Confesercenti

Tabelle in vigore dal 01/01/2019
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NOTA TABELLA
Nota non presente per questo periodo.

NOTA SETTORE
Scatti di anzianita
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Tabelle Retributive

Per ciascun triennio di servizio prestato, fino ad un massimo di 6, ogni lavoratore ha diritto
ad un aumento nelle misure di seguito riportate: Liv. Quadro A € 40,80; Liv. Quadro B € 39,25;
Liv. 1° € 37,70; Liv. 2° € 36,15; Liv. 3° € 34,86; Liv. 4° € 33,05; Liv. 5° € 32,54, Liv. 6°S €
31,25; Liv. 6° € 30,99; Liv. 7° € 30,47.

Dal 1° gennaio 2018 gli scatti sono riconosciuti con cadenza quadriennale e non sono utili
al calcolo della quattordicesima. Dal 1° gennaio 2018 al 31 ottobre 2021 limporto degli scatti
non é rientra neanche nel calcolo del t.fr.

E.a.r. - Mancata adesione alla bilateralita

A decorrere dal 1° gennaio 2018 l'azienda che non aderisce alla bilateralita e che non
versa il relativo contributo & tenuta a corrispondere al lavoratore un elemento distinto della
retribuzione, non assorbibile, di importo pari allo 0,60% di paga base e contingenza per 14
mensilita.

Tale importo rientra nella retribuzione di fatto.

E.a.r. - Mancata adesione ad Aster

A decorrere dal 1° febbraio 2018 I'azienda che omette il versamento delle quote per il
finanziamento dell'ente di assistenza sanitaria integrativa Aster é tenuta a erogare al
lavoratore un elemento distinto della retribuzione non assorbibile pari a € 16,00 per 14
mensilita.

Tale importo rientra nella retribuzione di fatto.

Mensilita contrattuali
14.

Divisore per quota oraria
172,
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PUBBLICI ESERCIZI - Confesercenti

Tabelle in vigore dal 01/01/2019
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NOTA TABELLA
Nota non presente per questo periodo.

NOTA SETTORE
Scatti di anzianita
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Tabelle Retributive

Per ciascun triennio di servizio prestato, fino ad un massimo di 6, ogni lavoratore ha diritto
ad un aumento nelle misure di seguito riportate: Liv. Quadro A € 40,80; Liv. Quadro B € 39,25;
Liv. 1° € 37,70; Liv. 2° € 36,15; Liv. 3° € 34,86; Liv. 4° € 33,05; Liv. 5° € 32,54, Liv. 6°S €
31,25; Liv. 6° € 30,99; Liv. 7° € 30,47.

Dal 1° gennaio 2018 gli scatti sono riconosciuti con cadenza quadriennale e non sono utili
al calcolo della quattordicesima. Dal 1° gennaio 2018 al 31 ottobre 2021 limporto degli scatti
non é rientra neanche nel calcolo del t.f.r.

E.a.r. - Mancata adesione alla bilateralita

A decorrere dal 1° gennaio 2018 |'azienda che non aderisce alla bilateralita e che non
versa il relativo contributo & tenuta a corrispondere al lavoratore un elemento distinto della
retribuzione, non assorbibile, di importo pari allo 0,60% di paga base e contingenza per 14
mensilita.

Tale importo rientra nella retribuzione di fatto.

E.a.r. - Mancata adesione ad Aster

A decorrere dal 1° febbraio 2018 l'azienda che omette il versamento delle quote per il
finanziamento dell'ente di assistenza sanitaria integrativa Aster é tenuta a erogare al
lavoratore un elemento distinto della retribuzione non assorbibile pari a € 16,00 per 14
mensilita.

Tale importo rientra nella retribuzione di fatto.

Mensilita contrattuali
14,

Divisore per quota oraria
172.
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ALBERGHI - Confesercenti

Tabelle in vigore dal 01/01/2018

|
|

Minimo | Contlgenza 'l Irg;legguta dl funzmne i [qgadlg'
QA 1667,46 54270 7500 228516
e {553“61 e _70‘09:‘ 2|j1§_305
T 393 5671 T 100644
2 o - "“'Ti'”'i‘“:o_m 88, 531,59 ) B 1174247
'3 i sase ' - | 164337
: - e
5 T T T T ste
6s - 125
s . i Tt
R
Edﬁj:;t'-é“ndis'l“:i‘ - — - - ]
Apprliv.2-0M2mesi | oe870 42527 I “1.303,08]
.Appr liv. 2 13:24 mes| 4 029 25, 451,85 B I 1.481,10/
Appr iiv.2-2536mesi | 108979 478,43 - 568,
Appr.liv.3- 0112 mesi  892,09° 260 1.314,69
|Appr liv. 3 - 1324 mesi T 94?,a4§ " 4490 02} h | 1.396,86
IAppr Iiv, 3- 25036 mesi T 1,003, 03,60 w'"_‘_”47543‘ o | 1479,03
Appr.liv.4-0/12mesi T T ewe0  wees, T 24085
Appr.lv.4-134mesi | "e7189. 44620 131808
Appr.liv.4-2536 mesi | 92318 47244 | 1.39562
Appr. liv. 5 - 0/12 mesi T T sss aree T 16342
Appr. liv. 5 - 13/24 mesi _ 1 795,%5{ - (123614
Appr. liv.5-25/86 mesi | 8872 | 1.308,85
Appriv.6S-01zmesi 70218, Tl 111869
Appr. iv. 6 S - 1324mesi | 4e07| | tssst]
lApp: liv. 6 S - 25/36 mesi_ : I T | 125883
‘Appr. iv. 6 - 0/12 mes| 68843 41641 '

liv.. w 963-39. i mfzgzz

gAppr ||\|r 2 proﬂl d| t|pa amgiann 13!24 mem si i 1.029,257 451,85
Appr Iw 2 pror ili d| Ilpo amglém 251"3'6“51@ “%m? _7035?‘5)-% T 3.7843
Appr. liv. 2 profil di tipo artigiano - -37/48mesi | 145034 505 01*‘" h
EAppl: IN 3 prof“h dl tlpo artlglano 0!12 mesi m\; I_” 892 09 N 422 61
[Appr IwA _3 prof '.'.F’LE'EP anlqlm l?hf‘zimgfl ' -gﬁ ,?4_3' _B~4€ 449M03j
'Appr liv. 3 prth di tlpo artlgiano -25/36 me . 003 60 !
{Appr. liv. 3 - profil di tipo artigiano - 37/48 mesi | 1.05935 501,85 ! 551_20'
Appr IN 4 proﬁll d| tlpo amgmnn DHZ I:I:;EISI o _-;F 326“&)”_ 'hw-_419 SSMMW“ T ) M ? 1 éZO 55
Appr IN 4 profili d| tipo artigiano - 13!24 mesi - "§M -EZI?SE;{- - 136'55 T i 1318{!8
‘Appr ||\.r-1im[;rc;i‘" ITd; tl})gd :;rtlglano 25)‘3'3 f;1e;|m o : w523?1&2 o *ZT;'E,:!;J”M - o %_M 1_395 62
Appr liv. 4 - profili di tipo artigiano - 3?!42 mesrm i i 972:“%4”: - w49869f “m_ D N " ;473 15

NOTA TABELLA
Nota non presente per questo periodo.

NOTA SETTORE
Scatti di anzianita
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A decorrere dal 1° maggio 1990 il valore unitario degli scatti & pari a: quadro A € 40,80,
quadro B € 39,25, liv. 1€ 37,70, liv. 2 € 36,15, liv. 3 € 34,86, liv. 4 € 33,05, liv. 5 € 32,54, liv. 6
S € 31,25, liv. 6 € 30,99, liv. 7 € 30,47.

E.a.r. - Mancata adesione alla bilateralita

A decorrere dal 1° gennaio 2018 I'azienda che non aderisce alla bilateralita e che non
versa il relativo contributo & tenuta a corrispondere al lavoratore un elemento distinto della
retribuzione, non assorbibile, di importo pari allo 0,60% di paga base e contingenza per 14
mensilita.

Tale importo rientra nella retribuzione di fatto.

E.a.r. - Mancata adesione ad Aster

A decorrere dal 1° febbraio 2018 l'azienda che omette il versamento delle quote per il
finanziamento dell'ente di assistenza sanitaria integrativa Aster & tenuta a erogare al
lavoratore un elemento distinto della retribuzione non assorbibile pari a € 16,00 per 14
mensilita.

Tale importo rientra nella retribuzione di fatto.

Mensilita contrattuali
14.

Divisore per quota oraria
172.
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CAMPEGGI E VILLAGGI TURISTICI - Confesercenti

Tabelle in vigore dal 01/01/2018
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NOTA TABELLA
Nota non presente per questo periodo.

NOTA SETTORE
Scatti di anzianita
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A decorrere dal 1° maggio 1990 il valore unitario degli scatti € pari a: quadro A € 40,80,
quadro B € 39,25, liv. 1 € 37,70, liv. 2 € 36,15, liv. 3 € 34,86, liv. 4 € 33,05, liv. 5 € 32,54, liv. 6
S € 31,25, liv. 6 € 30,99, liv. 7€ 30,47.

E.a.r. - Mancata adesione alla bilateralita

A decorrere dal 1° gennaio 2018 l'azienda che non aderisce alla bilateralita e che non
versa il relativo contributo & tenuta a corrispondere al lavoratore un elemento distinto della
retribuzione, non assorbibile, di importo pari allo 0,60% di paga base e contingenza per 14
mensilita.

Tale importo rientra nella retribuzione di fatto.

E.a.r. - Mancata adesione ad Aster

A decorrere dal 1° febbraio 2018 |'azienda che omette il versamento delle quote per il
finanziamento del'ente di assistenza sanitaria integrativa Aster & tenuta a erogare al
lavoratore un elemento distinto della retribuzione non assorbibile pari a € 16,00 per 14
mensilita.

Tale importo rientra nella retribuzione di fatto.

Mensilita contrattuali
14.

Divisore per quota oraria
172
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