Allegato C







Spett. Ente Bilaterale Regionale Lombardo

per le aziende del Terziario: 

Commercio Turismo e Servizi 

COMMISSIONE PROVINCIALE

Oggetto: ADESIONE ALL’ACCORDO PROVINCIALE SULLA DEFINIZIONE DI ATTIVITA’ STAGIONALE NEL TERZIARIO, DISTRIBUZIONE E SERVIZI 

siglato in data 29/03/2022 da Confesercenti della Lombardia Orientale e Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl, Uiltucs-Uil di Brescia ad integrazione del CCNL per i dipendenti di aziende del terziario, della distribuzione e dei servizi del 12 luglio 2016

Il sottoscritto _______________________________________________________________________

titolare/legale rappresentante dell’impresa ________________________________________________

con sede in ___________________via___________________________________________________

telefono ____________________________ e-mail _________________________________________

codice fiscale ______________________________ partita iva _______________________________

esercente attività di __________________________________________________________________

studio consulenza di riferimento ________________________________________________________

telefono ______________________________ e-mail ______________________________________
   COMUNICA
di aderire al suddetto accordo per la stagione 202….
Il personale occupato presso l’azienda alla data di presentazione dell’adesione è composto da:

	Numero complessivo titolari o soci lavoranti
	

	Lavoratori a tempo indeterminato 
	

	Lavoratori a tempo determinato
	

	Apprendisti 
	

	Lavoratori somministrati a tempo indeterminato  
	

	Lavoratori somministrati a tempo determinato  
	

	Apprendisti somministrati
	

	TOTALE
	


Unità da assumere sulla base del presente accordo:

	
	Mese 

di inizio
	Mese 

di cessazione
	Part-time o 

tempo pieno
	Mansione
	Comune 

sede operativa

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


L’impresa si impegna a:
· rispettare e applicare integralmente, in tutte le sue parti economiche e normative, il CCNL per i dipendenti da aziende del settore Terziario, Distribuzione e Servizi, sottoscritto da Confesercenti, Filcams-Cgil Fisascat-Cisl e Uiltucs-Uil;
· riportare nel singolo contratto d’assunzione i riferimenti al presente accordo territoriale;

· comunicare, per iscritto, al dipendente assunto il diritto di precedenza rispetto alle eventuali assunzioni previste per la stagione successiva e la necessità di esercitare tale diritto per iscritto, entro il termine perentorio di 3 mesi dalla cessazione del contratto di lavoro.

· rispettare le condizioni di salute e sicurezza previste dal D.lgs.81/08.

Data____________________






Il legale rappresentante
     Timbro e firma

PER PRESA VISIONE
LA COMMISSIONE PROVINCIALE

CONFESERCENTI
            

   
    FILCAMS-CGIL


 
   ____________________________        
_____________________________         

CONFESERCENTI



          
  FISASCAT-CISL

_____________________________

______________________________

CONFESERCENTI



 
     UILTUCS-UIL

______________________________

_______________________________

Data,

