APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
NEL COMMERCIO E NEL TURISMO
Enbil, Ente Bilaterale Regionale Lombardo per le aziende del Terziario: Commercio Turismo e Servizi, ritiene opportuno sostenere le imprese che assumono giovani con contratto di apprendistato professionalizzante ai sensi del d.lgs. 276/2003.

Vengono riconosciuti contributi a piccole e medie imprese, ditte individuali e società, iscritte ad Enbil, che abbiano ottemperato agli obblighi formativi in materia di apprendistato attraverso formazione formale svolta all’esterno dell’azienda, mediante strutture accreditate presso la Regione Lombardia.

In particolare:

· € 90 per il modulo a contenuto trasversale, della durata di 40 ore

· € 80 per ciascun modulo tecnico specialistico, della durata di 40 ore, per un massimo di due moduli

Una singola impresa potrà, pertanto, ricevere un contributo complessivo di € 250, per non più di 2 apprendisti per anno solare. 

E’ incentivata sia la prima annualità che quelle successive.

Il contributo non potrà essere superiore all’effettivo costo sostenuto dall’impresa per i singoli moduli.

L’incentivo non è cumulabile con quello erogato dalla CCIAA di Brescia per contributi alle imprese bresciane per la formazione professionale di imprenditori, dirigenti e dipendenti. 

L’istanza per ottenere il beneficio deve essere presentata su apposito modulo, unitamente a copia dell’avvenuto pagamento del corso.

L’azienda riceverà il contributo mediante assegno circolare, direttamente dall’Ente Bilaterale Regionale Lombardo per le aziende del Terziario: Commercio, Turismo e Servizi, fino ad esaurimento del fondo stanziato.

L’iniziativa riguarda le province di Brescia, Mantova e Cremona.

